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“La lluita contra la
guerra és inseparable
de la lluita contra la

inflacié i 'austeritat.”

Informacion Obrera distribuye el
alendario reubllcqno.

Significat i consegiiencies de I'acord de

1 governi els dirigents d’UGT 1 CCOO

han arribat el dilluns 3 d’octubre a
un acord, pendent de desenvolupar encara
en alguns aspectes, sobre funcié publica.
Quant a pujades salarials per al 2022, el
2023 i el 2024, les dues parts donen 1’acord
per tancat.

Immediatament després d’anunciar-se
1’acord, la ministra d’Hisenda i Funci6
Publica, Maria Jesis Montero, feia publi-
ca la seva “intenci6” que aquest acord sa-
larial serveixi a més com a “guia” i “exem-
ple” de “com es pot seguir avancgant”, un
“referent per aconseguir aquest acord que
necessitem tots com €s el pacte de rendes”.
Pacte de rendes al sector privat que, a més,
pot prefigurar les pujades del SMI i, fins i
tot, les de les pensions.

La web del govern (https://www.la-
moncloa.gob.es/) explica que “el Govern
ha assenyalat des de fa mesos que la situa-
ci6 economica generada després de la in-
vasié d’Ucraina comporta la necessitat
d’arribar a acords que persegueixin, des de
la justicia social, pal-liar els efectes oca-
sionats per la inflacié. El pacte assolit avui
al sector public s’emmarca en aquest con-
text i pot contribuir a assolir un pacte de
rendes en el dialeg social”.

Nova perdua de poder adquisitiu
Per valorar la pujada salarial pactada, cal
partir de la perdua de poder adquisitiu que
pateixen els empleats i empleades publi-
ques. Només els dos ultims anys ha estat
d’un 12,1%: el 2021, el govern els va pu-
jar, sense cap negociacid, un 0,9% i I’IPC
va pujar un 6,5%: van perdre un 5,6%. Al
gener del 2022, de nou sense negociacio,
els han pujat un 2% i I’IPC esta ara en un
9% -tot i que ha estat en un 10%-, i es
preveu un IPC final del 8,5% (segons el
Banc d’Espanya, encara que altres fonts
pugen a un 8,8%). Per tant, el 2022 per-
drien un 6,5% més.

La web del govern explica que‘“l’incre-
ment salarial fix durant el periode 2022-
2024 és d’un percentatge fix del 8%, que
es pot incrementar fins a un maxim d’un
9,5% en el periode esmentat, en funcié de
diverses variables previstes a les clausules

funcio publica

de revisié. En termes reals, la revaloraci6
salarial podria assolir un 9,8%”

Enfront de la perdua acumulada en dos
anys d’un 12,1%, la pujada salarial fixada
a I’acord seria d’un 3,5% el 2022 (sumant
al 2% que ja els han pujat un 1°5% addicio-
nal), del 2°5% el 2023, amb una clausula
de revisid salarial del 0’5% si I’increment
retributiu del 2022 i el 2023 hagués quedat
per sota de I'IPC harmonitzat d’aquests dos
anys (aix0 €s gairebé segur), més un 0 ‘5%
addicional en el cas d’assolir un determinat
increment del PIB nominal (aix0 €s forca
possible). El 2024 seria del 2%, afegint un
0,5% més si I’increment retributiu dels tres
anys fos inferior a I’'IPC acumulat.

Davant d’una perdua acumulada del
12,1% (segons la previsié d’IPC per al
desembre), s’acorda una pujada probable
d’entre un 9,2 i un 9,8% en tres anys. La
inflacié prevista per al 2023 oscil-la entre
el 3,8iel 4,1% i, si en prenem un 2% per
al 2024 (una previsié més que optimista),
el balang salarial de 1’acord suposaria
-aplicant les previsions més favorables-
una perdua final d’un 8,1% entre el 2021
iel 2024 (12,1 + 3,8 +2-9,8) .

Un 8% de perdua de poder adquisitiu
que se suma a les perdues ja patides en els
darrers anys pels empleats i empleades
publics. Recordem que només les retalla-
des imposades per Zapatero el maig del
2010 a les pagues extraordinaries, i que
encara persisteixen, van suposar una re-
baixa salarial d’un 5% de mitjana (fins a
un 7% en els funcionaris del grup Al, els
de més nivell salarial) . I que I’acord fet
public manté intactes les retallades del go-
vern Zapatero.

Tampoc no s’ha implantat la jornada
de 35 hores per a tot el personal del sector
public. El govern s’ha negat a incloure-la
a la norma basica (I’EBEP), on continuara
figurant la jornada maxima de 37,5 hores
setmanals. L’dnica cosa que ha admes €s
retirar de la norma les restriccions que im-
pedien negociar la reduccié de jornada en
algunes administracions publiques.

A més, cal assenyalar una qiiesti6: la
pujada salarial del 2024 dependra del que
s’aprovi als pressupostos de 1’Estat per a

aquest any. Tenint en compte que la legis-
latura actual acaba a comencaments de
desembre del 2023, és més que previsible
que els PGE del 2024 siguin pressupostos
prorrogats o, fins i tot, que depenguin d’un
altre govern, que pot complir I’acord o no.

Els dirigents d’UGT i CCOO defensors
de I’acord al-leguen que les pujades sala-
rials incloses superen els augments pactats
als convenis col-lectius que s’estan sig-
nant. Com si aquestes pujades no depen-
guessin, en bona mesura, de les mateixes
organitzacions que han decidit deixar que
es negocii i es mobilitzi de manera sepa-
rada, empresa a empresa o sector a sector,
sovint a cada provincia, en lloc d’organit-
zar la mobilitzacié unida que pugui obligar
les patronals a cedir. En tot cas, calia con-
cloure, si se’ls donés la rad, que és accep-
table —i fins i tot un bon acord- per a la
poblacié treballadora perdre un 8% del
poder de compra en tres anys.

El contingut real del “pacte de rendes”
que defensa el govern de Pedro Sdnchez i
Susana Diaz queda al descobert en les pa-
raules de la ministra. Sota aquesta expres-
si6 s’amaga la pura i simple moderacio
salarial, mentre el govern es pot continuar
negant a intervenir els beneficis empresa-
rials (que son, segons un estudi de CCOO,
els principals responsables de la inflacid)
iels preus dels béns de primera necessitat.

A qui serveix aquest acord?

La firma de les direccions d’UGT i CCOO
deixa com a oposicié a 1’acord el sindicat
groc CSIF, els sindicats policials d’ultra-
dreta, els corporatius i els sindicats nacio-
nalistes. Es a dir, objectivament debilita
les organitzacions que reflecteixen la uni-
tat de la classe treballadora de tot 1’Estat,
que han acceptat la peérdua de poder adqui-
sitiu de tres milions d’assalariats.

Evidentment, 1’acord enforteix les te-
sis de la patronal sobre les clausules de
revisié. La referencia ja no seria I’'IPC,
com fins ara reclamaven -almenys publi-
cament- els dirigents d’UGT i CCOO, sin6
que només podria ser un 0,5% o un 1%,
fos quina fos la diferéncia entre les puja-
des pactades en conveni i I'IPC real.
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I, sobretot -vet aqui les paraules de la
ministra Montero- el beneficiat és el go-
vern, que s’estalvia les molestes reivindi-
cacions -i mobilitzacions- d’actualitzacié
de salaris, pensions i prestacions de des-
ocupaci6 a I'IPC real. I que es pot perme-
tre escatimar als gairebé tres milions
d’empleats i empleades publics 1’actualit-
zacio dels seus salaris, mentre dedica en
aquests pressupostos de I’Estat 2.500 mi-
lions d’augment a la despesa militar.

Comparem la pujada d’un maxim del
3,5% per als funcionaris el 2023 amb el
8,5% que es proposa pels pensionistes.
Quina és la diferencia? La diferéncia és la
mobilitzacié dels i les pensionistes, la llui-
ta de classes. Mobilitzaci6é que inclou la
convocatoria de la manifestacié per al 15
doctubre, que el govern vol desactivar amb
I’anunci de la pujada del 8,5%. Precisament,
la signatura de 1’acord de funcié publica

suposa la rentncia dels sindicats a mobilit-
zar els funcionaris en defensa del poder
adquisitiu dels seus salaris.

L’acord significa, ni més ni menys,
que els dirigents d’UGT i de CCOO sacri-
fiquen les necessitats i les reivindicacions
dels empleats publics per no incomodar el
govern “progressista”. Oblidant un prin-
cipi fonamental pel qual s’hauria de guiar
tota organitzaci6 obrera: que, governi qui
governi, les reivindicacions es defensen.

En contra del principi elemental, els di-
rigents d’UGT 1 CCOO han acordat amb el
govern organitzar un trasllat fenomenal de
les rendes del treball al capital. Al capdava-
11, aixo significa acceptar la inflacid, signi-
fica capitular davant de la guerra social que
porta el capital i que el govern vehiculitza.
No és per casualitat que no es protesti con-
tra la despesa militar (el public i la que esta
fora de pressupost), la lluita contra la guerra

és inseparable de la lluita contra la inflacié.
Acceptar que la inflacié —I’impost dels po-
bres— recaigui sobre la classe obrera és ac-
ceptar la politica de guerra.

A més, cal assenyalar el procediment
adoptat per prendre una decisié que afecta
més de tres milions de persones assalaria-
des, en un mitja en que hi ha centenars de
milers d’afiliats a UGT i CCOO. La signa-
tura de I’acord s’ha decidit de manera pre-
cipitada en organs de direccié que ni tan sols
han tingut a les mans el text precis de
I’acord. Es fonamental exigir la participaci6
dels treballadors i les treballadores, de 1’ afi-
liaci6 dels sindicats en la presa de decisions
d’aquesta envergadura. Encara hi ha temps
d’organitzar veritables assemblees als cen-
tres de treball de la funci6 publica.

I a més obre el cami a la dreta, que ara
podra recolzar la seva campanya als sindi-
cats grocs.
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15 d’octubre, manifestacio en Madrid
Aument de salaris i pensions segons IPC real
Auditoria als comptes de la Seguretat Social

Diners de despeses militars per a despesa social

catp [~

comité por la alianza de
trabajadoresy pueblos

15 de octubre, manifestacion en Madrid
Aumento de salarios y pensiones segun el IPC real

Auditoria a las cuentas de la Seguridad Social
Dinero de gastos militares para gasto social

Madrid el 15 de

9 millones

Es decir, que

i " o direct
e indirectos y cotizaciones socials. La minoria capitalsta, que cuenta con més de fa mitad de la
renta no contribuye ni en un 20%. Por eso, es por [o que el aumento de salarios y pensiones es la

ivindi it 1a necesidad poder vivi, sino

o dstencia misma

determinacién, o no, es lo que determina el caricter del gobiero y su politca. ¥ también, claro
esti,

e al IPC real,
que es la condicion para frenar el saqueo de las grandes corporaciones empresariales, quienes

Plantean un Porque, dicho
“Pacto de Rentas", si bien no se ha firmado, se estd aplicando de hecho, pues segin la ultima

frente al 10,45 del 1PC interanual,

alcierre del mismo ms

Liamamos a la unidad de pensionistas y trabajadores activos

cam,

izaci lugar,
es NECESARIA LA UNIDAD DEL CONJUNTO DE LAS

conferencia.catp@gmal.com

Por ell, sin sectarismo, desde todos | i debe
estatal convocada para el dia 15 de octubre, en Madric

Aooyarla,

Presupuestos sociales y no militares
iAlto a la guerral
Gobierne quien gobierne, salarios y pensiones se defienden

participard en la Manifestacion, con pancartas propias.

“Nosdamos caer i@ 15 de octubre, a las 11:00,enta
* esquina del Paseo delPrado con a Calle de Felpe IV,
st

conferencia catp @gmallcom

A vueltas con la derogacién de la reforma laboral

Gampanya d’extensid i subscripcions a aquesta Garta Setmanal

Si no la reps, et convidem a que la rebis cada setmana. Si la reps, et proposem que subscriguis a
altres companyes i companys als quals pugui interessar.
L’elaboracié i enviament d’aquesta Carta comporta algunes despeses. El POSI, que I’edita, no
té ni vol subvencions, tota la seva activitat i les seves publicacions sén financades exclusivament per
treballadores i treballadors, que volen recolzar, en agquest cas, la publicacié de la Carta Setmanal.
Demanem un suport de 5 EUROS a I'any, o més si us sembla.
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